STATUT GRUP ODNOWY W DUCHU ŚWIĘTYM DIECEZJI ELBLĄSKIEJ
Wstęp

§ 1

Statut Grup Odnowy w Duchu Świętym Diecezji Elbląskiej określa zasady powoływania                       i funkcjonowania wspólnot identyfikujących się z Katolicką Odnową w Duchu Świętym.

Rozdział I

Podstawowe cele i struktury Odnowy

§ 2

Za podstawowe cele Odnowy uznaje się:

1. Nawracanie się ku Jezusowi Chrystusowi naszemu Panu i Zbawicielowi.

2. Osobiste przyjęcie osoby Ducha Świętego.
3. Przyjęcie i posługiwanie się darami duchowymi [charyzmatami]. 

4. Ewangelizacja w mocy Ducha Świętego, ewangelizacja kultury i struktur społecznych.

5. Dążenie do świętości we wspólnocie Kościoła.

§ 3

Grupy Odnowy diecezji elbląskiej mają swoich przedstawicieli w Krajowym Zespole Koordynatorów. Organem wykonawczym Zespołu jest Rada Krajowego Zespołu Koordynatorów. Majątkiem Zespołu zarządza Fundacja Krajowego Zespołu Koordynatorów. W diecezjach Zespół reprezentują koordynatorzy diecezjalni. 
§ 4

Krajowy Zespół Koordynatorów podlega nadzorowi Konferencji Episkopatu Polski, a nad jego działalnością czuwa Krajowy Duszpasterz Odnowy.

Rozdział II

Struktury Odnowy w diecezji elbląskiej
§ 5
Do biskupa należy promowanie grup modlitewnych i towarzyszenie im [Jan Paweł II, Adhortacja apostolska Christifideles laici nr 29-30, 30 XII 1998]. Odpowiedzialnym za katolicki charakter grup    i struktur Odnowy w diecezji jest Biskup Elbląski [por. kan. 298 i 305 KPK]. 
§ 6

Grupy Odnowy diecezji elbląskiej należą do Federacji Wieczernik w Magdalence,                         która wypracowuje zręby wspólnej formacji.
§ 7

Odnowa w diecezji elbląskiej funkcjonuje w oparciu o następujące struktury:

1. Grupy [wspólnoty] modlitewne 
2. Koordynatorzy Diecezjalni
3. Zespół pastoralny

4. Diakonie diecezjalne

Rozdział III
Koordynatorzy diecezjalni

§ 8
Współpracę grup Odnowy w diecezji koordynuje ksiądz ustanowiony przez Biskupa Elbląskiego. 
§ 9

1. Księdza koordynatora diecezjalnego wspiera świecki koordynator diecezjalny. Może to być kobieta lub mężczyzna. Świecki koordynator jest wybierany przez liderów i księży - opiekunów wspólnot. Wybór świeckiego koordynatora wymaga akceptacji i ustanowienia przez Biskupa Elbląskiego w formie dekretu. Sposób wyboru określa Aneks 1.
2. Świeckim koordynatorem diecezjalnym może zostać osoba która:
- Żyje po chrześcijańsku.
- Cieszy się dobrą opinią w Odnowie i posiada niekonfliktowy charakter.
- Jest związana z Odnową co najmniej od 5 lat.

- Wypełniała odpowiedzialne funkcje w Odnowie. 

- Uczestniczy w formacji stałej Odnowy. 
§ 10
Kadencja świeckiego koordynatora diecezjalnego trwa 4 lata. Funkcja może być sprawowana        nie dłużej niż trzy kadencje bez przerwy.

§ 11
Koordynator świecki przestaje pełnić swoją funkcję na skutek:

1. Odwołania przez Biskupa Elbląskiego.

2. Rezygnacji złożonej w formie pisemnej.
3. Zakończenia kadencji.

§ 12
Zadania koordynatorów:

1. Koordynatorzy: ksiądz i świecki pełnią rolę łącznika między grupami Odnowy i koordynują ich funkcjonowanie w diecezji.

2. Utrzymują kontakt z grupami modlitewnymi, w miarę możliwości uczestnicząc w ich spotkaniach.

3. Czuwają nad wyborem liderów grup, zgodnie z zapisami Statutu.

4. Organizują spotkania odpowiedzialnych grup Odnowy w diecezji.

5. Organizują Święta Jedności, raz na sześć lat Kongres Metropolitalny dla członków                             i sympatyków Odnowy.

6. Troszczą się o wierność grup modlitewnych nauce i praktyce Kościoła.

7. Biorą odpowiedzialność za funkcjonowanie grup.

8. Dbają o rozwój oraz formację liderów, animatorów i członków grup.

9. Podejmują misje mediacyjne w razie zaistnienie kwestii spornych pomiędzy osobami, grupami i dziełami Odnowy w na terenie diecezji elbląskiej. 

10. Utrzymują łączność z Biskupem Elbląskim i realizują jego zalecenia dotyczące form działania grup Odnowy.

11. Informują o inicjatywach ogólnopolskich Odnowy i zachęcają do udziału w nich.

12. Przekazują grupom Odnowy w diecezji sugestie Krajowego Zespołu Koordynatorów. 
13. Uczestniczą w spotkaniach zespołu pastoralnego.

14. Czuwają nad prawidłowym funkcjonowaniem diakonii diecezjalnych.
15. Troszczą się o osobisty rozwój duchowy, szczególnie poprzez udział w rekolekcjach Odnowy oraz korzystanie z kierownictwa duchowego.

§ 13
1. Koordynatorzy diecezjalni mogą zbierać umiarkowane składki od wspólnot Odnowy na prowadzenie działalności w diecezji oraz na cele statutowe Fundacji Krajowego Zespołu Koordynatorów. Wysokość składek ustalana jest na spotkaniu odpowiedzialnych za wspólnoty: kapłanów i liderów.
2. Koordynatorzy przekazują raz w roku wszystkim grupom w diecezji oraz Biskupowi Elbląskiemu rozliczenie z wykorzystania zebranych składek.
Rozdział IV 
Zespół pastoralny

§ 14
Zespół pastoralny jest radą wspomagającą koordynatorów diecezjalnych. 

§ 15
W skład zespołu pastoralnego wchodzą: koordynatorzy diecezjalni oraz nie więcej niż siedem osób powołanych przez koordynatorów z grup Odnowy w diecezji.
 § 16
Spotkania zespołu pastoralnego odbywają się nie rzadziej niż raz na dwa miesiące lub według potrzeby.
§ 17
Do zadań zespołu pastoralnego należy :

1. Rozeznawanie drogi grup Odnowy i diakonii diecezjalnych.

2. Rozeznawanie i przygotowanie spotkań odpowiedzialnych za wspólnoty Odnowy.

3. Pomoc koordynatorom diecezjalnym w realizowaniu dzieł na poziomie diecezjalnym.

4. Inspirowanie i inicjowanie nowych działań na poziomie diecezjalnym.

§ 18
W sytuacji zmiany koordynatora lub koordynatorów diecezjalnych zespół pastoralny ulega rozwiązaniu.

Rozdział V
Diakonie diecezjalne

§ 19
1. Diakonie diecezjalne są powoływane i rozwiązywane przez Koordynatorów Diecezjalnych.

2. Diakoniami diecezjalnymi są:

- Diakonia modlitwy wstawienniczej [zob. Aneks 3]
- Diakonia seminarium Rekolekcji Ewangelizacyjnych Odnowy

- Diakonia muzyczna

- Diakonia teatralno-animacyjna

- Diakonia ewangelizacji dzieci i młodzieży

- Diakonia ewangelizacji rodzin

- Inne powołane na szczeblu diecezji.

§ 20
Każda diakonia diecezjalna składa się z osoby odpowiedzialnej i posługujących. 
§ 21
Odpowiedzialnego diakonii powołuje ksiądz koordynator diecezjalny. Kadencja odpowiedzialnego diakonii trwa 2 lata i może być ponawiana.

§ 22
Odpowiedzialny diakonii diecezjalnej przestaje pełnić swoją funkcję na skutek:

1. Odwołania przez koordynatorów diecezjalnych.
2. Rezygnacji złożonej w formie pisemnej.
3. Zakończenia kadencji.

§ 23

O składzie diakonii diecezjalnej decyduje jej odpowiedzialny. Skład diakonii wymaga akceptacji koordynatorów diecezjalnych.

§ 24
Zadania diakonii diecezjalnych:

1. Inicjowanie i realizowanie dzieł w porozumieniu z koordynatorami.
2. Pomoc koordynatorom w wypełnianiu ich zadań.
3. Pomoc grupom Odnowy w realizowaniu ich dzieł.
4. Formowanie uczestników diakonii oraz członków grup Odnowy.

Rozdział VI
Wspólnota [grupa] modlitewna

§ 25
Podstawową komórką działania Odnowy są wspólnoty [grupy] modlitewne.
§ 26
Zachęca się powstające wspólnoty modlitewne, aby dołączyły do już istniejących w diecezji.
§ 27
Powstająca grupa modlitewna, która rozeznała, że bliski jest jej charakter i cele Odnowy, zgłasza to księdzu proboszczowi miejsca. Nawiązuje także kontakt z księdzem koordynatorem diecezjalnym     i składa wniosek o powołanie wspólnoty modlitewnej w ramach ruchu Odnowy. 

§ 28
Ksiądz koordynator w okresie do 30 dni winien przedstawić wspólnocie składającej wniosek decyzję przyjęcia lub nieprzyjęcia jej do koordynacji diecezjalnej.

§ 29
Wspólnota modlitewna w miarę swej liczebności funkcjonuje w następującej strukturze:

1. Lider

2. Ksiądz opiekun

3. Rada wspólnoty

4. Animatorzy
5. Grupy dzielenia
6. Diakonie
7. Inni członkowie
8. Sympatycy

§ 30

Zasadnicze zadania wspólnoty modlitewnej:

1. Bierze aktywny udział w życiu Kościoła, a zwłaszcza własnej parafii.
2. Realizuje podstawowe cele Odnowy [zob. § 2].
3. Wspiera inicjatywy koordynatorów diecezjalnych.

4. Jej członkowie troszczą się i modlą za siebie nawzajem. 
5. Wspólnota prowadzi kronikę. 

§ 31
1. Z poważnych przyczyn np. dotyczących błędów w zakresie doktryny wiary, naruszenia obyczajów chrześcijańskich, nieprzezwyciężalnego konfliktu, zgorszenia itp. może dojść do rozwiązania wspólnoty modlitewnej. 

2. Decyzję o rozwiązaniu wspólnoty podejmuje proboszcz parafii, na wniosek koordynatorów diecezjalnych. Od tej decyzji wspólnota można odwołać się do Biskupa Elbląskiego. 
§ 32
1. Wspólnota może podjąć decyzję o samorozwiązaniu. Następuje ono w jawnym głosowaniu,     w którym bierze udział co najmniej 2/3 członków wspólnoty i zgodnie opowiada się za rozwiązaniem.

2. Każdy z członków wspólnoty ma prawo złożyć wniosek o jej samorozwiązanie, przy czym musi być on poparty głosami 1/3 członków wspólnoty.
Rozdział VII
Lider Wspólnoty Modlitewnej

§ 33
1. Wspólnotą modlitewną kieruje osoba świecka, kobieta lub mężczyzna, nazywana liderką lub liderem. Wyboru lidera dokonuje wspólnota. Wybór ten wymaga akceptacji księdza proboszcza oraz koordynatorów diecezjalnych. Sposób wyboru lidera określa Aneks 2.
2. Liderem wspólnoty może zostać osoba która:
- Żyje po chrześcijańsku.

- Cieszy się dobrą opinią we wspólnocie i posiada niekonfliktowy charakter.

- Jest związana ze wspólnotą co najmniej od 2 lat.

- Uczestniczy w formacji stałej Odnowy 
  [bierze udział w rekolekcjach zamkniętych co 2 lata].

- Ukończyła: Szkołę animatora lub w niej aktualnie uczestniczy.

3. W przypadku, gdy kandydat na lidera nie posiada wyżej wymienionych kwalifikacji, wspólnota konsultuje się z koordynatorami diecezjalnymi.
§ 34
Kadencja lidera trwa 4 lata. Funkcja ta, może być sprawowana przez dwie kadencje bez przerwy.

§ 35
Lider wspólnoty traci swoje uprawnienia poprzez: 
1. Pisemną rezygnację złożoną księdzu opiekunowi.

2. Decyzję księdza proboszcza o jego odwołaniu, uzgodnioną z koordynatorem diecezjalnym.

3. Zakończenie czasu kadencji.

§ 36
Zadania Lidera:

1. Troska o trwanie wspólnoty w wierze oraz o zachowanie obyczajów Kościoła.

2. Odpowiedzialność za właściwe funkcjonowanie wspólnoty.

3. Regularne uczestnictwo w spotkaniach wspólnoty i rady wspólnoty.

4. Uczestnictwo w spotkaniach grupy rozeznającej spotkanie [w miarę możliwości].

5. Powoływanie animatorów.

6. Troska o rozwój oraz formację animatorów i członków wspólnoty.

7. Troska o diakonie we wspólnocie. 

8. Reprezentowanie wspólnoty na zewnątrz.

9. Współpraca z księdzem opiekunem, koordynatorami diecezjalnymi i diakoniami diecezjalnymi.
10. Udział w spotkaniach odpowiedzialnych za wspólnoty Odnowy w diecezji.

11. Dbanie o własny rozwój i formację duchową [przynajmniej raz na dwa lata uczestnictwo w rekolekcjach zamkniętych].

Rozdział VIII
Ksiądz opiekun wspólnoty modlitewnej

§ 37
Księdzem opiekunem wspólnoty jest proboszcz, albo delegowany przez niego wikariusz lub inny duszpasterz.

§ 38
Zadania księdza opiekuna:

1. Troska o trwanie wspólnoty w wierze oraz o zachowanie obyczajów Kościoła.

2. Współpraca z liderem i radą wspólnoty: wytyczanie drogi wspólnoty, organizacja spotkań modlitewnych, podejmowanie dzieł i inicjatyw, odkrywanie charyzmatów.

3. Troska o stałą formację członków wspólnoty.

4. Udział w wyłonieniu kandydatów na lidera, uczestnictwo w wyborach, akceptacja osoby wybranej na lidera.
5. Współpraca z koordynatorami diecezjalnymi.

6. Udział w spotkaniach odpowiedzialnych za wspólnoty Odnowy w diecezji.

Rozdział IX
Rada wspólnoty
§ 39
Radę wspólnoty tworzą: animatorzy grup dzielenia, odpowiedzialni za diakonie, ksiądz opiekun oraz lider.

§ 40
Spotkania rady wspólnoty zwołuje lider lub ksiądz opiekun wspólnoty. Odbywają się one raz na kwartał lub w miarę potrzeb.
§ 41
Zadania rady wspólnoty:

1. Rozeznawanie drogi wspólnoty modlitewnej.

2. Wspomaganie lidera w realizowaniu dzieł.

3. Inspirowanie i inicjowanie nowych działań w porozumieniu z liderem.

Rozdział X
Animatorzy
§ 42
Wspólnota modlitewna, w zależności od swej wielkości, może być zostać podzielona na mniejsze zespoły [grupy dzielenia], na których czele stoją animatorzy. Są oni powoływani przez lidera, po uzyskaniu akceptacji ze strony księdza opiekuna, na jednoroczną kadencję. Istnieje możliwość przedłużenia kadencji.
§ 43

Animatorem może zostać osoba która:

1. Żyje po chrześcijańsku.

2. Przez co najmniej dwa lata regularnie brała udział w spotkaniach wspólnoty.

3. Uczestniczyła w Rekolekcjach Ewangelizacyjnych Odnowy.

§ 44
Do zadań animatorów należą:
1. Wspomaganie lidera wspólnoty.
2. Prowadzenie grup dzielenia.

3. Uczestnictwo w spotkaniach wspólnoty, diakoniach, w posiedzeniach rady wspólnoty.

4. Udział w stałej formacji.

§ 45
Lider może powołać także animatora do zadań specjalnych np. organizacji konkretnego dzieła, spotkania itp.

§ 46
Animator przestaje pełnić swoją funkcję w skutek:

1. Rezygnacji złożonej na ręce lidera.

2. Odwołania przez lidera, także na wniosek księdza opiekuna, albo koordynatorów diecezjalnych.

3. Zakończenia kadencji.

Rozdział XI
Grupa dzielenia

§ 47
Oprócz spotkania modlitewnego członkowie wspólnoty mogą również uczestniczyć w spotkaniach mniejszych zespołów tzw. grup dzielenia. Dokonuje się w nich wymiana doświadczeń duchowych, rozumienia Ewangelii i dzielenie własnym przeżywaniem wiary. Grupę dzielenia powołuje                  i rozwiązuje rada wspólnoty.

§ 49
Grupa dzielenia składa się z animatora i uczestników.

§ 50
W spotkaniach grupy dzielenia, w razie konieczności, może brać udział lider oraz ksiądz opiekun wspólnoty.

Rozdział XII 
Diakonie

§ 51
W dużej wspólnocie modlitewnej mogą również działać wyspecjalizowane diakonie. Ustanawia je rada wspólnoty. Ona również ustanawia tzw. odpowiedzialnych, stojących na czele diakonii.
§ 52

Diakonię tworzą: odpowiedzialny oraz zaangażowani w nią członkowie. Posługujących w diakonii wybiera odpowiedzialny po uprzedniej akceptacji rady wspólnoty.

§ 53

W spotkaniach Diakonii mają prawo brać udział lider oraz ksiądz opiekun spólnoty.

§ 54

Do zadań diakonii należą:

1. Wypełnianie zadania powierzonego przez wspólnotę.

2. Współpraca z liderem, księdzem opiekunem i radą wspólnoty.

§ 55

Typowymi diakoniami w Odnowie są: 
1. Diakonia modlitwy wstawienniczej [zob. Aneks 3].
2. Diakonia rozeznająca i prowadząca spotkanie modlitewne

3. Diakonia muzyczna

4. Diakonia liturgiczna

5. Diakonia porządkowa

6. Inne powołane we wspólnocie.
§ 56

Uczestnikami wspólnot i mniejszych zespołów Odnowy mogą być osoby małoletnie [przed 18 rokiem życia], albo dorośli niepełnosprawni intelektualnie. Wówczas liderzy, odpowiedzialni             i animatorzy tych grup, mają obowiązek zapoznać się i przestrzegać „Zasad prewencji i postępowania w pracy duszpasterskiej z osobami małoletnimi w diecezji elbląskiej”,     a także podpisać wymagane oświadczenie wobec miejscowego proboszcza.
Niniejszy statut zatwierdzam ad experimentum na jeden rok. Statut wchodzi w życie z dniem         25 marca 2019 r. – w Uroczystość Zwiastowania Pańskiego.
+ Jacek Jezierski
biskup elbląski

Elbląg, dn. 16 marca 2019

  ks. Piotr Towarek
          notariusz
Opracowano na podstawie statutu Grup Katolickiej Odnowy w Duchu Świętym diecezji opolskiej [2011].
Aneks 1
ZASADY WYBORU ŚWIECKIEGO KOORDYNATORA DIECEZJALNEGO

1. Wyboru świeckiego koordynatora diecezjalnego dokonują liderzy wspólnot modlitewnych i księża opiekunowie.

2. Wybór dokonywany jest podczas spotkania odpowiedzialnych za wspólnoty oraz poprzedzony modlitwą we wszystkich wspólnotach.

3. Prowadzącym wybory i odpowiedzialnym za ich przebieg jest ksiądz koordynator diecezjalny.

4. Z przebiegu wyborów należy sporządzić protokół.

5. Termin wyborów ustala ksiądz koordynator diecezjalny.

6. Zawiadamia on skutecznie o terminie wyborów liderów wspólnot i księży nie później niż 30 dni przed wyznaczonym dniem.

7. Kandydatem na koordynatora świeckiego może być osoba pełnoletnia – kobieta lub mężczyzna, spełniająca określone wymagania. 

8. Kandydatów [jednego lub dwóch] zgłaszają wspólnoty Odnowy.

9. Pisemne zgłoszenia kandydatów należy przekazać księdzu koordynatorowi diecezjalnemu w zasadzie nie później niż 14 dni przed wyborami.

10. Ksiądz koordynator wskazuje spośród członków spotkania odpowiedzialnych dwóch skrutatorów. Ich wybór powinien być zaakceptowany przez ogół głosujących. 
11. Uczestniczący spotkania wyborczego otrzymują na piśmie listę kandydatów, którzy wyrazili zgodę na elekcję.

12. Ponieważ głosowanie dotyczy osób, dlatego ma ono charakter tajny i dokonuje się w formie pisemnej, na przygotowanych kartach. 
13. Liderowi i księdzu opiekunowi danej grupy przysługuje jeden głos.

14. Wybory wymagają quorum, czyli obecności delegatów z przynajmniej połowy wspólnot funkcjonujących w diecezji. Należy sporządzić listę osób obecnych na spotkaniu i uprawnionych do głosowania.
15. Wybory wygrywa osoba, która uzyska największą liczbę głosów, a przynajmniej liczbę bezwzględną [50% oddanych głosów +1].

16. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska w pierwszym i drugim głosowaniu większości bezwzględnej, przeprowadza się trzecie głosowanie. Uczestniczą w nim dwaj kandydaci, którzy w drugim głosowaniu otrzymali największą ilość głosów. Wybory wygrywa osoba, która w trzecim głosowaniu otrzymuje największą ilość głosów [por. kan. 119 nr 1 KPK]. 
17. Wybór świeckiego koordynatora diecezjalnego wymaga akceptacji Biskupa Elbląskiego. Osobę wybraną przedstawia biskupowi ksiądz koordynator diecezjalny, wraz ze swoją opinią na piśmie. W przypadku braku akceptacji ze strony biskupa należy powtórzyć wybory.

Aneks 2
ZASADY WYBORU LIDERA GRUPY MODLITEWNEJ

1. Wybory lidera wspólnoty poprzedza modlitwa [na kilka dni przed spotkaniem wyborczym], mająca na celu rozeznawanie woli Bożej, a nie sondaż popularności poszczególnych osób. 

2. Wymogi stawiane kandydatom określa Statut. Kandydatury są zgłaszane przez wspólnotę księdzu opiekunowi, który przedstawia je na tydzień przed wyborami koordynatorom diecezjalnym. Koordynatorzy mają prawo sprzeciwu wobec wysuniętej kandydatury. 
3. Wyborom lidera wspólnoty przewodniczy koordynator diecezjalny [ksiądz lub świecki] lub osoba delegowana przez koordynatorów. 

4. W głosowaniu uczestniczą osoby, które przeżyły Rekolekcje Ewangelizacyjne Odnowy [REO] oraz co najmniej od roku uczestniczą systematycznie w spotkaniach wspólnoty.

5. Kandydat powinien wyrazić zgodę na udział w wyborach. Sposób wyłaniania kandydatów oraz ich liczba leży w gestii grupy.
6. Głosowanie odbywa się w sposób tajny [na kartkach]. Każdy uprawniony do głosowania ma jeden głos w każdej turze, także ksiądz opiekun wspólnoty. 
7. Wybory wymagają quorum, czyli obecności przynajmniej połowy członków wspólnoty. Należy sporządzić listę osób obecnych na spotkaniu i uprawnionych do głosowania.

8. Liderem wspólnoty zostaje osoba, która uzyska największą liczbę głosów, a przynajmniej liczbę bezwzględną [50% oddanych głosów +1].
9. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska w pierwszym i drugim głosowaniu większości bezwzględnej, przeprowadza się trzecie głosowanie. Uczestniczą w nim dwaj kandydaci, którzy w drugim głosowaniu otrzymali największą ilość głosów. Wybory wygrywa osoba, która w trzecim głosowaniu otrzymuje największą ilość głosów [por. kan. 119 nr 1 KPK]. 

10. Nowo wybrany lider powołuje swojego zastępcę oraz radę wspólnoty. 

Aneks 3

Wymagania dotyczące osób posługujących modlitwą wstawienniczą

We wspólnotach Odnowy modlitwa wstawiennicza podejmowana jest w różnych formach.
I. Powierzanie Panu Bogu ludzkich spraw powinno funkcjonować w każdej wspólnocie. Nie wymaga określania specjalnych kryteriów dla posługujących. Modlitwa tego typu, jest podejmowana zazwyczaj wspólnie pod koniec spotkania modlitewnego. Lider lub animator wyznacza wówczas osobę do poprowadzenia modlitwy wstawienniczej.

II. Diakonia [zespół, grupa] modlitwy wstawienniczej posługująca charyzmatami, którą tworzą osoby posługujące. Na czele diakonii stoi osoba odpowiedzialna, którą powołuje lider wspólnoty w porozumieniu z księdzem opiekunem.
1. Do posługi w zespole deleguje daną osobę lider wspólnoty po konsultacji                           z odpowiedzialnym za modlitwę wstawienniczą i animatorami. 
2. Do zespołu modlitwy wstawienniczej może należeć osoba która:

- Żyje po chrześcijańsku.

- Uczestniczy systematycznie w spotkaniach modlitewnych i formacji stałej Odnowy. 

- Powinna przeżyć rekolekcje REO oraz „Uzdrowienie wspomnień”. 

- Uczestniczyć w tzw. weekendzie o posłudze wstawienniczej.

- Powinna odznaczać się wrażliwością na drugiego człowieka.

- Powinna być w stanie łaski uświęcającej, podejmując posługę.
- Powinna korzystać z kierownictwa duchowego lub spowiedzi u stałego  spowiednika.
3. Zawieszenie lub odsunięcie od posługi w zespole modlitwy wstawienniczej może być spowodowane zaniedbaniem udziału w rekolekcjach [w ciągu 2 lat] lub innymi przyczynami. Decyduje o tym lider wspólnoty. W nadzwyczajnych przypadkach zawieszenia w tego typu posłudze [osób lub całego zespołu] mogą dokonać koordynatorzy diecezjalni oraz Biskup Elbląski.

4. Zespołowi modlitwy wstawienniczej przewodzi osoba odpowiedzialna, która: 

- Żyje po chrześcijańsku.

- Uczestniczy systematycznie w spotkaniach modlitewnych.

- Trwa w formacji stałej Odnowy.
- Cechuje się roztropnością i umiejętnością rozeznawania duchowego

- Posiada przynajmniej trzyletnie doświadczenie w tej posłudze

- Powinna ukończyć Szkołę Animatora

- Korzysta z kierownictwa duchowego lub spowiedzi u stałego  spowiednika.

5. Kadencja odpowiedzialnego oraz członków zespołu modlitwy wstawienniczej trwa          2 lata i może być powtarzana.

6. Osoba odpowiedzialna za Zespół (grupę) zdaje sprawę liderowi z posługi Zespołu modlitwy wstawienniczej.

III.  Posługiwanie publiczne modlitwą wstawienniczą wymaga zgody koordynatorów diecezjalnych. Chodzi tu o prowadzenie dużych spotkań, czy ewangelizacji związanej             z modlitwą wstawienniczą, z otwarciem na charyzmaty. 
Należy pamiętać, że nie można łączyć form modlitwy liturgicznej o uzdrowienie z jej formami nieliturgicznymi, czyli np. Mszy św. i wystawienia Najświętszego Sakramentu z modlitwą wstawienniczą o uzdrowienie [zob. Kongregacja Doktryny Wiary, Instrukcja na temat modlitwy w celu osiągniecia uzdrowienia od Boga II, art. 1-10, Rzym 14 września 2000]. 
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